
  

ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

 
– это не только оплачиваемый труд, но и шанс увеличить свой 

доход, возможность временно поработать и приобрести трудовой 

опыт.  

Получателями государственных услуг 

(заявителями) являются: 

 
- Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет. 

 

Для участия во временном трудоустройстве необходимо: 

- зарегистрироваться в ЦЗН (электронно подать заявление) через 

единую цифровую платформу «Работа России»; 

-паспорт; 

-трудовая книжка (при наличии); 

-ИНН; 

-СНИЛС; 

-реквизиты расчетного счета Сбербанка России (Карта МИР); 

-справка об отсутствии судимости; 

-пройденная медицинская комиссия; 

- для подростков в возрасте 14 – 15 лет требуется письменное 

согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и 

попечительства для последующего трудоустройства и заключения 

трудового договора. 


