
  

ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО 

 ГРАЖДАН 

 
– это не только оплачиваемый труд, но и шанс увеличить свой доход, 

возможность временно поработать и повысить свою мотивацию к 

труду. 

 

Временное трудоустройство это: 

- Общественные работы, участниками которых являются граждане, 

обратившиеся в Центр занятости населения, признанные и не 

признанные безработными, в возрасте от 16 до 35 лет. 

 

- Трудоустройство граждан на временные рабочие места для 

испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды). 

 

- Трудоустройство выпускников, безработных граждан в возрасте от 

18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им 

документа об образовании и о квалификации. 

 
 Для участия во временном трудоустройстве необходимо: 

- зарегистрироваться в ЦЗН (электронно подать заявление) через 

единую цифровую платформу «Работа России»; 

-паспорт; 

-трудовая книжка (при наличии); 

-ИНН; 

-СНИЛС; 

 - справка об отсутствии судимости; 

- для выпускников диплом. 


