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ЗАКОН 

 
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
О ВЕТЕРАНАХ ТРУДА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
Принят Мурманской 

областной Думой 
16 октября 2007 года 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Законов Мурманской области 

от 27.06.2008 N 980-01-ЗМО, от 11.11.2008 N 1022-01-ЗМО, 
от 24.12.2012 N 1560-01-ЗМО, от 09.04.2015 N 1849-01-ЗМО, 
от 25.09.2018 N 2286-01-ЗМО, от 10.12.2018 N 2317-01-ЗМО, 
от 02.11.2020 N 2553-01-ЗМО, от 08.04.2021 N 2615-01-ЗМО, 

от 22.12.2023 N 2962-01-ЗМО, 
с изм., внесенными Законом Мурманской области 

от 17.12.2009 N 1174-01-ЗМО) 

 

 
Настоящий Закон в целях поощрения граждан за многолетний добросовестный труд на 

территории Мурманской области устанавливает звание "Ветеран труда Мурманской области", 
определяет основания для его присвоения и меры социальной поддержки ветеранов труда 
Мурманской области. 
 

Статья 1. Лица, имеющие право на присвоение звания "Ветеран труда Мурманской 
области" 
 

1. Звание "Ветеран труда Мурманской области" присваивается гражданам Российской 
Федерации, проживающим на территории Мурманской области: 
(в ред. Закона Мурманской области от 24.12.2012 N 1560-01-ЗМО) 

1) лицам, имеющим общий стаж работы и (или) службы на территории Мурманской области 
не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин; 

2) лицам, относящимся к коренным малочисленным народам Севера Российской 
Федерации - саамам, проработавшим в качестве оленеводов, ветеринаров оленеводства, 
зоотехников оленеводства, рабочих оленеводства, рыбаков, охотников-промысловиков не менее 
25 лет для мужчин и 20 лет для женщин; 

2.1) лицам, проработавшим в качестве оленеводов, ветеринаров оленеводства, зоотехников 
оленеводства, рабочих оленеводства на территории Мурманской области не менее 25 лет для 
мужчин и 20 лет для женщин; 
(подп. 2.1 введен Законом Мурманской области от 08.04.2021 N 2615-01-ЗМО) 

3) женщинам, награжденным почетным знаком Мурманской области "Материнская слава", 
имеющим общий стаж работы и (или) службы на территории Мурманской области не менее 20 
лет; 
(подп. 3 введен Законом Мурманской области от 11.11.2008 N 1022-01-ЗМО) 

4) лицам, награжденным Почетной грамотой Губернатора Мурманской области, имеющим 
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общий стаж работы и (или) службы на территории Мурманской области не менее 35 лет для 
мужчин и 30 лет для женщин; 
(абзац введен Законом Мурманской области от 24.12.2012 N 1560-01-ЗМО) 

5) лицам, награжденным Почетной грамотой Мурманской областной Думы, имеющим 
общий стаж работы и (или) службы на территории Мурманской области не менее 35 лет для 
мужчин и 30 лет для женщин; 
(абзац введен Законом Мурманской области от 24.12.2012 N 1560-01-ЗМО) 

6) лицам, которым назначена страховая (трудовая) пенсия по старости в соответствии со 
Списком N 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на 
работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на 
пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, имеющим общий стаж работы и (или) 
службы на территории Мурманской области не менее 35 лет для мужчин и 30 лет для женщин; 
(абзац введен Законом Мурманской области от 24.12.2012 N 1560-01-ЗМО; в ред. Закона 
Мурманской области от 09.04.2015 N 1849-01-ЗМО) 

7) лицам, которым назначена страховая (трудовая) пенсия по старости в соответствии со 
Списком N 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми 
условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных 
условиях, имеющим общий стаж работы и (или) службы на территории Мурманской области не 
менее 35 лет для мужчин и 30 лет для женщин. 
(абзац введен Законом Мурманской области от 24.12.2012 N 1560-01-ЗМО; в ред. Закона 
Мурманской области от 09.04.2015 N 1849-01-ЗМО) 

2. Утратил силу с 1 января 2014 года. - Закон Мурманской области от 24.12.2012 N 1560-01-
ЗМО. 

3. Лицам, удостоенным звания "Ветеран труда Мурманской области", выдаются 
удостоверение и нагрудный знак ветерана труда Мурманской области единого образца, 
установленного Правительством Мурманской области. 

4. Порядок присвоения звания "Ветеран труда Мурманской области" устанавливается 
Правительством Мурманской области. 
 

Статья 2. Меры социальной поддержки ветеранов труда Мурманской области 
 

1. Ветеранам труда Мурманской области, являющимся пенсионерами, а также лицам, 
достигшим возраста 55 лет (для мужчин) и 50 лет (для женщин), при условии, что размер их 
дохода ниже или равен 2,5-кратной величине прожиточного минимума, установленной 
Правительством Мурманской области для трудоспособного населения, предоставляются 
следующие меры социальной поддержки: 
(в ред. Законов Мурманской области от 27.06.2008 N 980-01-ЗМО, от 25.09.2018 N 2286-01-ЗМО) 

1) ежегодная единовременная денежная выплата в размере 2000 рублей к Дню 
Мурманской области (28 мая). Указанная выплата предоставляется независимо от места 
проживания на территории Российской Федерации; 

2) компенсация в размере 50 процентов расходов на оплату стоимости проезда один раз в 
два года к месту отдыха и обратно в пределах территории Российской Федерации; 

3) единовременное пособие в размере 10000 рублей при переезде на постоянное место 
жительства за пределы Мурманской области. 

2. На меры социальной поддержки, установленные подпунктами 1 и 2 пункта 1 настоящей 
статьи, имеют право ветераны труда Мурманской области, не получающие меры социальной 
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поддержки в соответствии с Законом Мурманской области от 23.12.2004 N 550-01-ЗМО "О мерах 
социальной поддержки отдельных категорий граждан", за исключением мер социальной 
поддержки, предоставляемых гражданам, указанным в пункте 4 статьи 2 данного Закона. 
(в ред. Закона Мурманской области от 02.11.2020 N 2553-01-ЗМО) 

На меры социальной поддержки, установленные подпунктом 3 пункта 1 настоящей статьи, 
имеют право ветераны труда Мурманской области вне зависимости от получения мер социальной 
поддержки в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Мурманской области. 
(п. 2 в ред. Закона Мурманской области от 24.12.2012 N 1560-01-ЗМО) 

3. Порядок предоставления мер социальной поддержки ветеранов труда Мурманской 
области, установленных пунктом 1 настоящей статьи, определяется Правительством Мурманской 
области. 

4. Индексация размера мер социальной поддержки, установленных подпунктами 1 и 3 
пункта 1 настоящей статьи, предусматривается при принятии закона Мурманской области об 
областном бюджете на очередной финансовый год. 

5. Сумма ежегодной единовременной денежной выплаты, установленной подпунктом 1 
пункта 1 настоящей статьи, не учитывается при исчислении размера совокупного дохода семьи 
(одиноко проживающего гражданина) для оценки ее (его) нуждаемости при определении права 
на получение субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг. 
 

Статья 2.1. Обеспечение размещения информации о предоставлении мер социальной 
поддержки 

(в ред. Закона Мурманской области от 22.12.2023 N 2962-01-ЗМО) 
 

Информация о предоставлении мер социальной поддержки в соответствии с настоящим 
Законом размещается в государственной информационной системе "Единая централизованная 
цифровая платформа в социальной сфере". Размещение и получение указанной информации в 
государственной информационной системе "Единая централизованная цифровая платформа в 
социальной сфере" осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 N 178-
ФЗ "О государственной социальной помощи". 
 

Статья 3. Финансирование настоящего Закона 
 

Расходы на реализацию настоящего Закона осуществляются за счет средств областного 
бюджета. 
 

Статья 4. Вступление в силу настоящего Закона 
 

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2008 года. 
 

Губернатор 
Мурманской области 

Ю.А.ЕВДОКИМОВ 
Мурманск 

26 октября 2007 года 

N 895-01-ЗМО 
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